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Abschnitt 1 Erlaubnis

AltPIG § 1

Di e Berufsbezei chnungen "Altenpflegerin" oder "Altenpfleger" durfen nur Personen
fihren, denen die Erlaubnis dazu erteilt worden ist.

AltPfIG § 2

(1) Die Erlaubnis nach 8 1 ist auf Antrag zu erteilen, wenn die antragstellende
Per son

1. die durch dieses Gesetz vorgeschriebene Ausbil dung abgel ei stet und die
jeweils vorgeschriebene Prifung bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schul dig genacht hat, aus demsich die
Unzuver| assi gkeit zur Ausibung des Berufs ergibt,

3. nicht in gesundheitlicher H nsicht zur Ausibung des Berufs ungeei gnet ist.

(2) Die Erlaubnis ist zurickzunehnen, wenn eine der Voraussetzungen nach Absatz 1 Nr.
1 nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis ist zu wderrufen, wenn nachtraglich die
Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 2 weggefallen ist. Die Erlaubnis kann widerrufen
werden, wenn nachtraglich die Voraussetzung nach Absatz 1 Nr. 3 weggefallen ist. Im
Ubri gen bl eiben die den 88 48 und 49 des Verwal t ungsverfahrensgesetzes ent sprechenden
| andesgeset zl i chen Vorschriften unberihrt.

(3) Eine auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene abgeschl ossene
Ausbi | dung erflllt die Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 1, wenn die
d eichwertigkeit des Ausbildungsstandes gegeben ist. Ist die Geichwertigkeit des
Ausbi | dungsst andes ni cht gegeben oder ist sie nur mt unangenessenem zeitlichen oder
sachlichen Aufwand feststellbar, ist ein gleichwertiger Kenntnisstand nachzuwei sen.
Der Nachweis wird durch das Abl egen einer Priafung erbracht, die sich auf den Inhalt
des mindlichen und praktischen Teils der staatlichen Prifung erstreckt. Bei Antré&gen
von Staatsangehdrigen eines Vertragsstaates des Europai schen Wrtschaftsraumes, die
eine Erlaubnis nach § 1 beantragen, kann die 4 eichwertigkeit des Ausbil dungsstandes
im Sinne des Satzes 1 auch durch Vorlage eines Diplonms, Prifungszeugni sses oder
Bef &hi gungsnachwei ses bel egt werden, wenn die durch diesen Nachweis bescheinigte
Ausbi | dung Uberw egend in ei nem anderen Vertragsst aat des Eur opai schen
Wrtschaftsraunes oder an Ausbildungseinrichtungen eines Drittlandes, die eine
Ausbi | dung gendR den Rechts- und Verwaltungsvorschriften eines Mtgliedstaates
vermtteln, erworben wurde oder wenn dessen | nhaber eine dreijahrige Berufserfahrung
hat, die von dem Mtgliedstaat bescheinigt wird, der einen Ausbildungsnachweis eines
Drittlandes anerkannt hat.

(4) Fur Personen, die eine Erlaubnis nach 8 1 beantragen, gilt die Voraussetzung des
Absatzes 1 N. 1 als erfullt, wenn sie in einem anderen Vertragsstaat des
Eur opéi schen Wrtschaftsraunes eine Aushildung abgeschl ossen haben und dies durch
Vor| age eines den M ndestanforderungen des Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie
89/ 48/ EWG des Rates vom 21. Dezenber 1988 (Uber eine allgeneine Regelung zur
Aner kennung der Hochschul di plone, die eine nindestens dreijahrige Berufsausbil dung
abschlieBen (ABI. EG Nr. L 19 S. 16) in der jeweils geltenden Fassung, oder des
Artikels 1 Buchstabe a der Richtlinie 92/51/ EWG des Rates vom 18. Juni 1992 iber eine
zweite allgeneine Regelung =zur Anerkennung beruflicher Befahigungsnachweise in
Erganzung zur Richtlinie 89/48/ EWG (ABI. EG Nr. L 209 S. 25) in der jeweils geltenden
Fassung entsprechenden Diplons des betreffenden Vertragsstaates des Europdi schen
W rtschaftsraunes nachwei sen, sofern die Ausbildung keine wesentlichen Unterschiede
i mVergleich zu der nach di esem Gesetz geregelten Ausbhildung hinsichtlich ihrer Dauer
oder Inhalte aufweist. Die antragstellende Person, deren Aushbildung wesentliche
Unterschiede im Sinne des Satzes 1 aufweist, hat einen Anpassungslehrgang zu
absol vieren oder eine Eignungsprufung abzulegen, wenn nicht ihre nachgew esene
Ber uf serfahrung zum Ausgl eich der festgestellten wesentlichen Unterschiede geeignet
ist. Einem Diplom nach Satz 1 wrd gleichgestellt ein Prifungszeugnis, das dem
Artikel 1 Buchstabe b der Richtlinie 92/51/EWs entspricht, wenn die antragstell ende
Person nach MalRRgabe des Artikels 5 Abs. 2 der genannten Richtlinie einen
Anpassungsl ehrgang abgeschl ossen oder eine Eignungsprufung abgelegt hat. De
antragstell ende Person hat das Recht, zw schen dem Anpassungslehrgang und der
Ei gnungspr if ung nach Satz 2 oder 3 zu wahlen. Der Anpassungsl ehrgang darf die Dauer
von drei Jahren nicht Uberschreiten.

(5) De Absat ze 3 und 4 gel ten ent sprechend far Drittstaaten und
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Drittstaatsangehorige, soweit sich hinsichtlich der Dipl omanerkennung nach dem Recht
der Européi schen CGenei nschaften eine deichstellung ergibt.
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Abschnitt 2 Ausbildung in der Altenpflege

AltPfIG § 3

Di e Ausbildung in der Atenpflege soll die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
vermtteln, die zur sel bstandi gen und ei genverantwortlichen Pflege einschliel3lich der
Beratung, Begleitung und Betreuung alter Menschen erforderlich sind. D es unfasst
i nsbesonder e:

1. die sach- und fachkundi ge, den all genein anerkannten
pfl egewi ssenschaftlichen, insbesondere den nedizini sch-pflegerischen
Er kennt ni ssen ent sprechende, unfassende und gepl ante Pfl ege,

2. die Mtwirkung bei der Behandl ung kranker alter Menschen einschliellich
der Ausfihrung arztlicher Verordnungen

3. die Erhaltung und W ederherstellung individueller Fahigkeiten i m Rahnen
geriatrischer und gerontopsychiatrischer Rehabilitationskonzepte,

4., die Mtwi rkung an qualitatssichernden MaBnahnen in der Pflege, der

Bet reuung und der Behandl ung,

di e Gesundheitsvorsorge einschlielllich der Ernahrungsberatung,

di e unfassende Begl ei tung Sterbender

7. die Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Pflegekréaften, die nicht
Pfl egef achkréafte sind,

8. die Betreuung und Beratung alter Menschen in ihren persoénlichen und
sozi al en Angel egenheiten

9. die Hlfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenstéandi gen Lebensf ihrung
ei nschlielllich der Forderung sozial er Kontakte und

10. die Anregung und Begl eitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe und die
Ber at ung pfl egender Angehori ger.

Dar iber hinaus soll die Ausbildung dazu befahigen, mt anderen in der Al tenpflege
tati gen Personen zusamenzuarbeiten und diejenigen Verwal tungsarbeiten zu erl edi gen,
die in unmttel barem Zusanmenhang nmit den Aufgaben in der Altenpflege stehen

oo

AlItPfIG § 4

(1) Die Ausbildung dauert unabhangig vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung drei
Jahre. Die Ausbildung besteht aus theoreti schem und prakti schem Unterricht und einer
prakti schen Ausbil dung. Der Anteil der praktischen Ausbil dung uberwi egt.

(2) Der Unterricht wird in Al tenpfl egeschulen erteilt.

(3) Die praktische Ausbildung wird in fol genden Einrichtungen vermttelt:

1. in einemHeimimSinne des 8 1 des Hei ngesetzes oder in einer stationaren
Pfl egeeinrichtung imSinne des § 71 Abs. 2 des Elften Buches
Sozi al geset zbuch, wenn es sich dabei umeine Einrichtung fir alte Menschen
handel t, und

2. in einer anbul anten Pflegeeinrichtung imSinne des § 71 Abs. 1 des Elften
Buches Sozi al geset zbuch, wenn deren Tati gkeitsbereich die Pflege alter
Menschen einschliel3t.

Abschnitte der praktischen Ausbildung kénnen in weiteren Einrichtungen, in denen alte
Menschen betreut werden, stattfinden. Dazu gehéren insbesondere:

1. psychiatrische Kliniken nit gerontopsychiatrischer Abteilung oder andere
Ei nri chtungen der genei ndenahen Psychi atri e,

2. Al genei nkrankenhduser, insbhesondere mt geriatrischer Fachabteilung oder
geriatrischem Schwer punkt, oder geriatrische Fachklini ken

3. geriatrische Rehabilitationseinrichtungen

4. Einrichtungen der offenen Altenhilfe.

(4) Die Gesamtverantwortung far die Ausbildung tragt die Altenpflegeschule, es sei
denn, sie wird durch Landesrecht einer anderen Einrichtung Ubertragen. D e Abschnitte
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des Unterrichts und der praktischen Ausbildung sind inhaltlich und organisatorisch
auf ei nander abzustimen. Die Altenpfl egeschul e unterstitzt und fordert die praktische
Ausbi | dung durch Praxisbegleitung. Die Praxisanleitung ist durch die Einrichtungen
nach Absatz 3 sicherzustellen

(5) Die Ausbildung kann auch in Teil zeitform durchgefidhrt werden und in diesem Falle
bis zu fanf Jahre dauern

(6) Zur zeitlich  befristeten Erprobung von Ausbil dungsangeboten, die der
Weiterentw ckl ung der Pflegeberufe unter Bericksichtigung der berufsfel dspezifischen
Anf or derungen di enen soll en, koénnen die Lander von den Absétzen 2, 3 und 4 sowi e von
der nach 8 9 zu erlassenden Ausbil dungs- und Prufungsverordnung abwei chen, sofern das
Ausbi | dungszi el nicht gefahrdet wird.

AltPfIG § 5

(1) Die Altenpflegeschulen nach § 4 Abs. 2 bedurfen der staatlichen Anerkennung durch
di e zustéandi ge Behtrde, es sei denn, sie sind Schulen im Sinne des Schulrechts der
Lander. Sie niussen die Gewdhr fir eine ordnungsgendafle Durchfihrung der Ausbil dung
bi et en.

(2) Altenpflegeschulen, die nicht Schulen im Sinne des Schulrechts der L&nder sind
kénnen als geeignet fiar Ausbildungen staatlich anerkannt werden, wenn sie fol gende
M ndest anf or derungen erfill en

1. die hauptberufliche Leitung der Altenpflegeschule durch ei ne padagogi sch
qualifizierte Fachkraft mit abgeschl ossener Berufsausbil dung i msozial en
oder pflegerischen Bereich und nehrjahriger Berufserfahrung oder einem
abgeschl ossenen pfl egepaddagogi schen St udi um

2. den Nachweis einer imVerhaltnis zur Zahl der Ausbil dungspl atze
ausr ei chenden Zahl geei gneter, padagogi sch qualifizierter Fachkrafte fir
den theoretischen und praktischen Unterricht,

3. die Vorhaltung der fur die Erteilung des Unterrichts notwendi gen Raune und
Ei nri chtungen sowi e ausrei chender Lehr- und Lernnittel

4. den Nachwei s dariber, dass die erforderlichen Ausbil dungspl a ze zur
Dur chf ihrung der prakti schen Ausbildung in den in § 4 Abs. 3 Satz 1
genannten Ei nrichtungen auf Dauer in Anspruch genomen werden kénnen

Besteht die Leitung aus nehreren Personen, so nuss eine von ihnen die Anforderungen
nach Satz 1 N. 1 erfillen. D e Landesregierungen werden ernachtigt, durch
Recht sver ordnung Utber Satz 1 hi nausgehende M ndest anf orderungen festzul egen

AltPfIG § 6

Voraussetzung fir den Zugang zur Ausbildung ist, dass die Bewerberin oder der
Bewer ber nicht in gesundheitlicher Hi nsicht zur Auslibung des Berufes ungeeignet i st
sowi e
1. der Real schul abschl uss oder ein anderer als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsabschl uss oder eine andere abgeschl ossene zehnj &hri ge
Schul bi I dung, di e den Hauptschul abschl uss erweitert, oder
2. der Hauptschul abschl uss oder ein als gleichwertig anerkannter
Bi | dungsabschl uss, sofern eine erfol greich abgeschl ossene, m ndestens
zwei j ahri ge Berufsaushil dung oder die Erlaubnis als Krankenpfl egehelferin
oder Krankenpfl egehel fer oder eine |andesrechtlich geregelte, erfolgreich
abgeschl ossene Ausbhi |l dung von m ndestens einjahriger Dauer in der
Al tenpfl egehil fe oder Krankenpflegehilfe nachgew esen wird.

AltPfIG § 7

(1) Auf Antrag kann di e Dauer der Ausbildung nach § 4 Abs. 1 verkirzt werden:

1. fdr Krankenschwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern
Ki nder kr ankenpf | eger, Heil erzi ehungspfl egeri nnen und Heil erzi ehungspf | eger
mt dreijahriger Ausbildung umbis zu zwei Jahre,

2. fiur Altenpflegehel ferinnen, Al tenpflegehelfer, Krankenpflegehelferinnen
Krankenpf | egehel fer, Heil erzi ehungspfl egehel f eri nnen
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Hei | er zi ehungspf | egehel fer, Heil erzi ehungshel feri nnen und
Hei | er zi ehungshel fer um bis zu ei nem Jahr.

(2) Auf Antrag kann di e Dauer der Ausbildung nach 8§ 4 Abs. 1 im Unfang der fachlichen
deichwertigkeit um bis zu zwei Jahre verkirzt werden, wenn eine andere
abgeschl ossene Ber uf sausbi | dung nachgewi esen wi rd.

(3) Die Verkirzung darf die Durchfiuhrung der Ausbildung und die Erreichung des
Ausbi | dungszi el es ni cht gef ahrden.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten fir die Ausbildung nach 8 4 Abs. 5 entsprechend.

AltPfIG § 8

(1) Auf die Dauer einer Ausbildung nach 8 4 Abs. 1 werden angerechnet:

1. ein demTarifvertrag entsprechender Urlaub oder Urlaub bis zu sechs Wchen
jahrlich oder Ferien und

2.  Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der
Al t enpfl egeschil erin oder dem Al tenpfl egeschiil er nicht zu vertretenden
G inden bis zur Gesantdauer von zwdl f Whchen, bei verkirzten Ausbil dungen
nach 8§ 7 bis zu hdochstens vier Wchen je Ausbil dungsjahr. Bei
Al t enpf | egeschil eri nnen werden auch Unt erbrechungen wegen Schwanger schaft
bi s zur Gesant dauer von vierzehn Wchen, bei verkirzten Ausbil dungen nach
8 7 bis zu hoéchstens vier Wchen je Ausbil dungsjahr angerechnet.

(2) Soweit eine besondere Hirte vorliegt, konnen Uber Absatz 1 hinausgehende
Fehl zeiten auf Antrag angerechnet werden, sofern zu erwarten ist, dass das
Ausbi | dungszi el dennoch erreicht wird. In anderen Fallen kann die Ausbil dungsdauer
auf Antrag entsprechend verlangert werden. Sie soll jedoch in der Regel
ei nschlielllich der Unterbrechungen den Zeitraum von funf Jahren nicht Uberschreiten.

AItPfIG § 9

(1) Das Bundesninisterium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend wrd erméchtigt,
im Ei nvernehnen mt dem Bundesministerium fir Gesundheit und dem Bundesm nisterium
fur Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung mit Zustinmmung des Bundesrates in
ei ner Ausbil dungs- und Prifungsverordnung fur den Beruf der Al tenpflegerin und des
Al tenpfl egers die M ndestanforderungen an die Ausbildung nach § 4 sow e das Nahere
Uber die staatliche Prufung und die Urkunde fir die Erlaubnis nach 8 1 zu regeln.

(2) I'n der Rechtsverordnung nach Absatz 1 ist fir Personen, die ein D plom oder ein
Pruf ungszeugni s nachwei sen und Staatsangehorige eines anderen Mtgliedstaates der
Eur opai schen Geneinschaft oder eines anderen Vertragsstaates des Abkonmens uber den
Eur opéi schen Wrtschaftsraum sind, und die eine Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 in
Verbindung nmit 8§ 2 Abs. 4 oder 5 beantragen, zu regeln:

1. das Verfahren bei der Priufung der Voraussetzungen des § 2 Abs. 1 Nr. 2 und
3, insbesondere die Vorlage der von der antragstell enden Person zu
er bri ngenden Nachwei se und die Ernmittlung durch di e zustéandi ge Behorde
entsprechend Artikel 6 der Richtlinie 89/48/ EWs oder Artikel 10 und 12
Abs. 1 der Richtlinie 92/51/ EWG
2. das Recht von Personen, die ein D plomnachwei sen, nach MaRgabe des
Artikels 11 Abs. 2 der Richtlinie 92/51/EW5 zusatzlich zu einer
Ber uf sbezei chnung nach 8 1 die imHeimat- oder Herkunftsmitgliedstaat
best ehende Ausbi |l dungsbezei chnung und, soweit nach dem Recht des Hei nat -
oder Herkunftsmitgliedstaates zul &ssig, deren Abkurzung in der Sprache
di eses Staates zu fuhren,
3. die Frist fur die Erteilung der Erlaubnis entsprechend Artikel 12 Abs. 2
der Richtlinie 92/51/ EWG
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Abschnitt 3 -

AltPfIG §8 10 bis 12
(weggefal | en)
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Abschnitt 4 Ausbildungsverhaltnis

AItPfIG § 13

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung, der eine Person zur Ausbil dung nach di esem
Cesetz einstellt, hat mt dieser einen schriftlichen Ausbildungsvertrag fur die
gesante Dauer der Ausbildung nach MRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu
schli eBen. Trager der praktischen Ausbil dung kdnnen sein:

1. der Trager einer Einrichtung imSinne des 8§ 4 Abs. 3 Satz 1, der eine
staatlich anerkannte Altenpflegeschul e betreibt,

2. der Tréager einer Einrichtung imSinne des 8 4 Abs. 3 Satz 1, der mt einer
staatlich anerkannten Altenpfl egeschul e oder einer Altenpflegeschule im
Si nne des Schul rechts der Lander einen Vertrag Uber die Durchfihrung
praktischer Ausbil dungen geschl ossen hat.

Di e Landesregi erungen werden erméchtigt, das Nahere zur Bestinmung der Tréager der
prakti schen Ausbil dung durch Rechtsverordnung zu regeln.

(2) Der Aushildungsvertrag nmuss m ndestens enthalten

1. das Berufsziel, demdie Ausbildung dient,

2. den Begi nn und di e Dauer der Ausbil dung,

3. Angaben Uber die inhaltliche und zeitliche Aiederung der praktischen
Ausbi | dung genmalR der Ausbil dungs- und Prifungsveror dnung,

4. die Dauer der regel maR3i gen taglichen oder wbchentlichen prakti schen
Ausbi | dungszei t,

5. di e Hohe der nonatlichen Ausbil dungsvergitung,

5a. di e Hohe der nach § 17 Abs. la zu erstattenden Witerbil dungskosten

6. die Dauer der Probezeit,

7. die Dauer des Url aubs,

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindi gt werden
kann,

9. einen in allgeneiner Form gehaltenen H nweis auf die Tarifvertrage,
Betri ebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbil dungsverhéltnis
anzuwenden si nd.

(3) Auf den Ausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wsen und Zweck und aus
di esem Cesetz nichts anderes ergibt, die fir Arbeitsvertrage geltenden
Recht svorschriften und Recht sgrundsatze anzuwenden.

(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Vertreterin oder einem Vertreter des Tragers
der praktischen Ausbildung sowie der Schilerin oder dem Schuler wund deren
gesetzlichem Vertreter zu wunterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten
Ausbi | dungsvertrages ist der Schilerin oder dem Schiler und deren gesetzlichem
Vertreter unverzuglich auszuhéandi gen

(5) Bei Anderungen des Ausbil dungsvertrages gelten die Absatze 1 bis 4 entsprechend.

(6) Der Ausbildungsvertrag bedarf zu seiner Wrksankeit im Falle des Absatzes 1 Satz
2 Nr. 2 der Zustinmmung der Altenpflegeschule.

AlItPfIG § 14

(1) Eine Vereinbarung, durch die die Ausibung der beruflichen Tatigkeit fur die Zeit
nach Beendi gung des Ausbil dungsverhél tni sses beschrankt wird, ist nichtig. Dies gilt
nicht, wenn die Schulerin oder der Schiler innerhalb der letzten drei Monate des
Ausbi | dungsver hél tnisses fir die Zeit nach dessen Beendigung ein Arbeitsverhaltnis
auf unbestimte Zeit eingeht.

(2) Nichtig ist auch eine Vereinbarung uber

1. die Verpflichtung der Schil erin oder des Schulers, fiur die praktische
Ausbi | dung ei ne Ent schadi gung zu zahl en

Vertragsstrafen,

3. den Ausschl uss oder die Beschrankung von Schadener sat zanspr ichen

N


http://www.juris.de/

Ein Service der juris GmbH - www.juris.de - Seite 9

4. die Festsetzung der Hohe des Schadenersatzes in Pauschbetréagen

AItPfIG § 15

(1) Der Tréager der praktischen Ausbil dung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form pl annméfli g,
zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufihren, dass das
Ausbi | dungszi el in der vorgesehenen Ausbil dungszeit erreicht werden kann

2. der Schulerin und dem Schul er kostenl os di e Ausbildungsnittel, Instrunente
und Apparate zur Verfigung zu stellen, die zur praktischen Ausbil dung und
zum Abl egen der jeweils vorgeschriebenen Prifung erforderlich sind,

3. sicherzustellen, dass die praktische Ausbildung genal3 § 4 Abs. 3
dur chgef hrt wrd

(2) Der Schulerin und dem Schil er durfen nur Verrichtungen Ubertragen werden, die dem
Ausbi | dungszweck dienen; sie missen ihrem Ausbildungsstand und ihren Kraften
angenessen sein.

AlItPfIG § 16

Di e Schil erin und der Schul er haben sich zu bemihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten zu erwerben, die erforderlich sind, umdas Ausbil dungsziel zu erreichen
Si e sind insbesondere verpflichtet,

1. an den vorgeschriebenen Ausbil dungsveranstal tungen teil zunehnen,

2. die ihnen i mRahnen der Ausbil dung Ubertragenen Aufgaben und Verrichtungen
sorgfaltig auszufihren

3. die fur Beschaftigte in den jeweiligen Einrichtungen geltenden
Best i mmungen uber di e Schwei gepflicht einzuhalten und Uber
Betri ebsgehei mi sse Still schwei gen zu wahren

AItPfIG § 17

(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat der Schilerin und dem Schuler far die
gesant e Dauer der Ausbil dung ei ne angemessene Ausbil dungsvergutung zu zahl en, soweit
nicht Anspriuche auf Unterhaltsgeld nach dem Dritten Buch Sozial gesetzbuch oder
Uber gangsgel d nach den fiur die berufliche Rehabilitation geltenden Vorschriften
besbehen oder andere vergl ei chbare CGel dl ei stungen aus 6ffentlichen Haushal ten gewahrt
wer den.

(la) Im dritten Ausbildungsjahr einer Witerbildung zur Altenpflegerin oder zum
Al tenpfl eger, die nach dem 31. Dezenber 2005 beginnt, hat der Tréager der praktischen
Ausbi | dung der Schil erin oder dem Schil er Uber die Ausbildungsvergitung hinaus die
Wi t erbi |l dungskosten entsprechend § 79 Abs. 1 N. 2 bis 4 des Dritten Buches
Sozi al geset zbuch zu erstatten, sofern diese imdritten Ausbil dungsjahr anfallen

(2) Sachbeziige konnen in der Hohe der durch Rechtsverordnung nach 8 17 Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 des Vierten Buches Sozi al geset zbuch besti nmten Werte angerechnet werden, jedoch
ni cht Uber 75 vom Hundert der Bruttovergltung hi naus. Koénnen di e Sachbeziige wahrend
der Zeit, fiur welche die Ausbildungsvergutung fortzuzahlen ist, aus berechtigtem
Grund ni cht abgenonmen werden, so sind sie nach den Sachbezugswerten abzugelten

(3) Eine uber die vereinbarte regel ma3i ge tagliche oder whchentliche Ausbil dungszeit
hi nausgehende Beschéaftigung i st nur ausnahmswei se zul 4ssi g und besonders zu vergiten

AltPfIG § 18
Das Ausbil dungsverhéltnis beginnt nmit der Probezeit. Sie betragt sechs Mnate.

AltPfIG § 19
(1) Das Ausbil dungsverhdltnis endet unabh&ngi g vom Zeitpunkt der staatlichen Prifung
mt dem Abl auf der Ausbil dungszeit.

(2) Wrd die jeweils vorgeschriebene Prifung nicht bestanden, so verlangert sich das
Ausbi | dungsverhaltni s auf schriftliches Ver | angen bi s zur nachst nbgl i chen
W eder hol ungspr 0f ung, héchstens jedoch um ein Jahr

AltPfIG § 20
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(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbil dungsverhaltnis jederzeit ohne Einhaltung
ei ner Kundi gungsfrist gekundi gt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbil dungsverhal tnis nur gekindi gt werden:

1. ohne Einhal tung einer Kindi gungsfrist aus einemw chtigen G und,

2. von der Schilerin und dem Schuler nmit einer Kundigungsfrist von vier
Wochen.

(3) Die Kundigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 1 unter
Angabe der Kindi gungsgr iinde erf ol gen.

(4) Eine Kindigung aus einem w chtigen Gund ist unwirksam wenn die ihr zugrunde
i egenden Tatsachen den zur Kundigung Berechtigten |&nger als zwei W chen bekannt
sind. Ist ein vorgesehenes Giteverfahren vor einer aullergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendi gung der Lauf dieser Frist gehenmt.

AltPfIG § 21

Wrd die Schulerin oder der Schiler im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis
beschaftigt, ohne dass hieruber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbei tsverhaltnis auf unbestimte Zeit als begrindet.

AItPfIG § 22

Ei ne Vereinbarung, die 2zu Ungunsten der Schilerin oder des Schulers von den
Vorschriften des Abschnitts 4 di eses Gesetzes abweicht, ist nichtig.

AItPfIG § 23

Die 88 13 bis 22 finden keine Anwendung auf Schuler und Schilerinnen, die
Di akoni ssen, Di akoni eschwestern oder Mtglieder geistlicher Geneinschaften sind.
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Abschnitt 5 Kostenregelung

AlItPfIG § 24

Der Trager der praktischen Ausbildung kann di e Kosten der Ausbil dungsvergiitung sow e
die von ihmnach 8§ 17 Abs. la zu erstattenden Witerbildungskosten in den Entgelten
oder Vergutungen fir seine Leistungen bericksichtigen. Ausgenonmen sind:

1. die Aufwendungen fur die Vorhaltung, |Instandsetzung oder | nstandhaltung
von Ausbil dungsst atten,

2. die laufenden Betriebskosten (Personal - und Sachkosten) der
Ausbi | dungsstatten sow e

3. die Verwal tungskosten fir ein Ausgleichsverfahren nach § 25.

Bei Einrichtungen, die zur anbulanten, teil- oder vollstationaren Versorgung von
Pfl egebedirfti gen nach dem El ften Buch Sozi al geset zbuch zugel assen sind (zugel assene
Pfl egeei nri chtungen), sowi e bei Einrichtungen mit Vereinbarungen nach § 75 Abs. 3 des
Zwol ften Buches Sozial gesetzbuch richtet sich die Bericksichtigung der Kosten der
Ausbi | dungsvergitung und der nach § 17 Abs. la zu erstattenden Weiterbil dungskosten
ei nschlielllich einer Ausbildungsum age (& 25) in den Vergitungen ausschlielllich nach
di esen Gesetzen.

AltPfIG § 25

(1) Die Landesregierungen werden erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestinmen,
dass zur Aufbringung der Mttel fur die Kosten der Ausbil dungsvergutung und der nach
§ 17 Abs. 1la zu erstattenden Weiterbil dungskosten von den in 8 4 Abs. 3 Satz 1
genannten Einrichtungen Ausgl ei chshbetrage erhoben werden, und zwar unabhangi g davon,
ob dort Abschnitte der praktischen Ausbil dung durchgefihrt werden. Dies gilt jedoch
nur, wenn ein Ausgl ei chsverfahren erforderlich i st, um einen Mangel an
Ausbi | dungspl @ zen zu verhi ndern oder zu beseitigen.

(2) Fihrt eine Landesregi erung ein Ausgleichsverfahren ein, darf die Gesanthdhe der
Ausgl ei chsbetrdge den voraussichtlichen Mttel bedarf zur Fi nanzi erung eines
angenessenen Angebot s an Ausbi | dungspl at zen ni cht Uber schreiten. D e
Landesr egi erungen regeln das Nahere Uber di e Berechnung des Kostenausgl eichs und das
Ausgl ei chsverfahren. Sie bestimen die zur Durchfiuhrung des Kostenausgl eichs
zustandige Stelle. 8 24 Satz 2 und 3 bl ei bt unberihrt.

(3) Hat eine Landesregi erung ein Ausgl ei chsverfahren nach Absatz 1 eingefihrt, so ist
sie verpflichtet, in angenmessenen Zeitabstanden di e Notwendi gkeit der Fortfihrung zu
Uber pr 0f en.
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Abschnitt 6 Zustandigkeiten

AlItPfIG § 26

(1) Die Entscheidung Uber die Erlaubnis nach § 2 Abs. 1 trifft di e zustandi ge Behotrde
des Landes, in demdie antragstell ende Person die Priufung abgel egt hat; in den Fallen
des 8§ 2 Abs. 3 bis 5 trifft die Entscheidung uber die Erlaubnis die Behorde des
Landes, in demder Antrag gestellt wurde.

(2) Die Entscheidungen nach den 88 6, 7 und 8 trifft die zustandi ge Behdrde des
Landes, in dem die antragstellende Person an einer Ausbildung teilnehnmen wll oder
teilnimmt.

(3) Die Lander bestimren die zur Durchfihrung di eses Gesetzes zustandi gen Behorden.
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Abschnitt 7 Bul3geldvorschriften

AlItPIG § 27

(1) O dnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis nach 8§ 1 die Berufsbezei chnung
"Al tenpflegerin” oder "Altenpfleger” fihrt.

(2) Die Odnungswi drigkeit kann mit einer Celdbule bis zu dreitausend Euro geahndet
wer den.
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Abschnitt 8 Keine Anwendung des Berufsbildungsgesetzes

AItPfIG § 28

Fir die Ausbildung zu den in diesem Gesetz geregelten Berufen findet das
Ber uf sbi | dungsgeset z kei ne Anwendung.
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Abschnitt 9 Ubergangsvorschriften

AItPfIG § 29

(1) Eine vor Inkrafttreten dieses Gesetzes nach |andesrechtlichen Vorschriften
erteilte Anerkennung als staatlich anerkannte Altenpflegerin oder staatlich
anerkannter Altenpfleger gilt als Erlaubnis nach § 1. Das im Lande Brenen nach den
Ri chtlinien Uber die Ausbildung und die Abschlussprifung an privaten Fachschul en fiur
Al tenpfl eger vom 29. August 1979 (Antsblatt der Freien Hansestadt Brenen 1979, S.
545) ausgestellte Abschlusszeugnis gilt ebenfalls als Erlaubnis nach § 1.

(2) Eine vor Inkrafttreten dieses GCesetzes begonnene Aushildung zur staatlich
aner kannten Altenpflegerin oder zum staatlich anerkannten Altenpfleger wird nach den
bi sherigen [|andesrechtlichen Vorschriften abgeschl ossen. Nach  Abschluss der
Ausbi | dung erhdlt die antragstell ende Person, wenn die Voraussetzungen des 8 2 Abs. 1
Nr. 2 und 3 vorliegen, eine Erlaubnis nach § 1.

AltPfIG § 30

Al tenpfl egeschulen, die vor Inkrafttreten dieses GCesetzes nach I|andesrechtlichen
Vorschriften die staatliche Anerkennung oder die schulrechtliche Genehmi gung erhalten
haben, gelten als staatlich anerkannt oder schulrechtlich genehnmi gt nach § 5 Abs. 1,
sof ern di e Anerkennung oder die schulrechtliche Genehnmi gung ni cht zurickgezogen wird.

AItPfIG § 31

In der Freien und Hansestadt Hanmburg wird die Ausbildung zu den in diesem CGesetz
geregelten Berufen bis zum 31. Juli 2006 weiterhin nach dem Berufshil dungsgesetz
dur chgef thrt.
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